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Еженедельный обзор прессы

(законодательство, бухгалтерский учет и налогообложение) 

за период с 07 апреля 2015 г. по 13 апреля 2015 г. 
«13» апреля 2015 г.
Коротко о главном

	№
	Источник
	Коротко о главном

	
	Номер
	Дата
	Наименование
	

	1. 
	14
	07.04.2015  13.04.2015
	Учет.Налоги.Право
	Появились новые формы для зачета и возврата взносов и налогов

	2. 
	14
	07.04.2015  13.04.2015
	Учет.Налоги.Право
	Усложнились правила смены адреса компании


Нормативные / ненормативные (письма, телеграммы и т.п.) документы

	№
	Источник
	Название нормативного документа
	Краткое содержание /комментарий специалиста

	1
	Номер
	Дата
	Наименование
	
	

	1. 
	14
	07.04.2015  13.04.2015
	Учет.Налоги.Право
	Письмо Минфина России от 11.03.15 № 03-07-11/12694
«О заполнении книги покупок»
	В книге покупок надо регистрировать бланки строгой отчетности, которые принес командированный работник. Например, авиабилеты и железнодорожные билеты. В этих документах НДС должен быть выделен отдельной строкой.

	2. 
	14
	07.04.2015  13.04.2015
	Учет.Налоги.Право
	Письмо Минфина России от 13.03.15 № 03-11-11/13669
«О применении ЕНВД»
	Автотранспортные услуги можно перевести на ЕНВД. Но при этом важно, чтобы компания заключала с клиентами именно договоры перевозки согласно правилам ГК РФ.

	3. 
	14
	07.04.2015  13.04.2015
	Учет.Налоги.Право
	Письмо Минфина России от 10.03.15 № 03-03-06/1/12304
«Об учете доходов»
	Не надо учитывать в доходах имущество, безвозмездно полученное от заказчика для выполнения договора подряда. Ведь компания получает имущество в рамках возмездного договора. Значит, в целях налога на прибыль это имущество не считается полученным безвозмездно.

	4. 
	14
	07.04.2015  13.04.2015
	Учет.Налоги.Право
	Письмо Минфина России от 16.03.15 № 03-03-06/13706
«Об учете расходов»
	Расходы на аренду и обучение сотрудников надо списывать ежемесячно. Это правило действует, даже если компания заранее заплатила контрагенту за весь период действия договора.

	5. 
	14
	07.04.2015  13.04.2015
	Учет.Налоги.Право
	Письмо Минфина России от 10.03.15 № 03-03-10/12339
«Об учете расходов в виде процентов»
	Проценты по кредитам на покупку активов не надо включать в их первоначальную стоимость. Эти проценты являются внереализационными расходами.

	6. 
	14
	07.04.2015  13.04.2015
	Учет.Налоги.Право
	Федеральный закон от 30.03.15 № 60-ФЗ
«О внесении изменений в статьи 15.25 и 23.60 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях»
	Снижены штрафы за некоторые повторные валютные нарушения. В частности, за повторное нарушение правил оформления паспортов сделок штраф для компании составит 120 – 150 тыс. вместо 400 – 600 тыс. рублей.

	7. 
	14
	07.04.2015  13.04.2015
	Учет.Налоги.Право
	Приказ ФСС РФ от 17.02.15 № 49
«Об утверждении форм документов, применяемых при осуществлении зачета или возврата сумм излишне уплаченных (взысканных) страховых взносов, пеней и штрафов в Фонд социального страхования Российской Федерации». Зарегистрирован Минюстом России 20.03.15 № 36501
	ФСС утвердил новые формы документов для зачета или возврата переплаты по взносам. В новом заявлении о зачете есть, в частности, возможность зачета между обычными взносами в ФСС и взносами на травматизм. Новые формы действуют с 4 апреля.

	8. 
	14
	07.04.2015  13.04.2015
	Учет.Налоги.Право
	Письмо ФНС России от 23.03.15 № ГД-4-3/4550@
«Контрольные соотношения показателей налоговой декларации по налогу на добавленную стоимость»
	ФНС опубликовала новые контрольные соотношения декларации по НДС. Так что компании получили возможность проверить отчетность за первый квартал 2015 года перед ее сдачей по методике налоговой службы. Появилось много новых соотношений, которые направлены на сверку показателей между старыми и новыми разделами декларации.

	9. 
	14
	07.04.2015  13.04.2015
	Учет.Налоги.Право
	Федеральный закон от 30.03.15 № 67-ФЗ
«О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части обеспечения достоверности сведений, представляемых при государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей»
	Введены новые меры для борьбы с недобросовестными организациями. Например, если инспекторы выявят недостоверные сведения о компании, эту информацию включат в ЕГРЮЛ. Также усложнились правила смены адреса компаний.


Статьи 

	№
	Источник
	Автор и название статьи 
	Краткое содержание/

комментарий специалиста

	
	Номер
	Дата
	Наименование
	
	

	1. 
	8
	Апрель 2015
	Главбух
	«Что перепутано в НДФЛ и взносах с зарплаты иностранного сотрудника» 
	У нас есть некий иностранный сотрудник из Казахстана. Какие налоги и взносы платить по нему в 2015 году.

1. Казахстан, Белоруссия и Армения входят в Евразийский экономический союз (ЕАЭС). С января 2015 года по этим гражданам нужно платить в ПФР, ФСС и ФОМС. При этом нужно платить взносы в полном объеме независимо от того, постоянно живет иностранец в России или нет.  И по тем же ставкам, что и в отношении сотрудников-россиян – в ПФР – 22 процента, в медстрах – 5,1 процента и в ФСС РФ – 2,9 процента. В отношении пенсионных взносов такой порядок действует уже давно, а новые правила для платежей в медстрах и ФСС РФ – с 2015 года (п. 3 ст. 98 Договора о Евразийском экономическом союзе).

2. С 2015 года с зарплаты граждан Белоруссии, Казахстана и Армении удерживать НДФЛ нужно по ставке 13 процентов. И не важно, как давно они находятся в России, то есть являются ли они налоговыми резидентами (ст. 73 Договора о Евразийском экономическом союзе, письмо Минфина России от 27 января 2015 г. № 03-04-07/2703).

3. Для граждан из стран ЕАЭС, в отличие от других иностранных граждан, прибывающих в Россию без визы, предусмотрен упрощенный порядок приема на работу. В частности, им не нужно получать патент. Но в ФМС необходимо сообщить о приеме на работу иностранца. А вот уведомлять службу занятости и налоговую инспекцию действительно не требуется.
4. Сообщать в ФМС нужно как о заключении, так и о расторжении трудовых договоров (п. 8 ст. 13 Федерального закона от 25 июля 2002 г. № 115-ФЗ). Срок – три рабочих дня. Иначе возможен штраф до 800 000 руб. А в Москве, Санкт-Петербурге, Московской или Ленинградской области – до 1 000 000 руб. (ст. 18.15 КоАП РФ). 
5. Работники из стран Евразийского экономического союза имеют право на все пособия уже с начала года (письмо Минтруда России от 5 декабря 2014 г. № 17–1/10/В-8313), в отличие от прочих иностранцев, временно пребывающих в России.

	2.
	8
	Апрель 2015
	Главбух
	«Амортизационная премия применяется и к служебным машинам в лизинге»
	Арбитражного суд Центрально округа в постановлении от 19 марта 2015 г. № А64-1394/2013 разрешил компании учитывать амортизационную премия по лизинговым платежам в составе расходов по налогу на прибыль. При этом Минфин против этого, а так же есть судебная практика в пользу инспекторов (письмо Минфина от 15 февраля 2012 г. №03-03-06/1/85;  постановление ФАС Московского округа от 11 апреля 2012 г. № А40-23166/ 11-116-67). Инспекторы будут с вами спорить, но можно повысить свои шансы на победу: предусмотреть в договоре, что имущество числиться на балансе лизингополучателя; в контракте либо в акте приема-передачи добавить определенную лизингодателем первоначальную стоимость; в учетную политику включаем пункт о том, что организация начисляет премию по капитальным вложениям, включая лизинговое имущество; закрепляем нормативы, где максимум 10% от стоимости имущества. 

	3.
	4
	Апрель 2015
	Спутник главбуха
	«Новых предпринимателей освободят от всех налогов на два года»
	Недавно в правительство Москвы внесен проект закона о налоговых каникулах, для ИП зарегистрированных впервые. Всего в законопроекте поименовано более 40 видов деятельности, в отношении которых будет применяться нулевая ставка. Льгота не касается предпринимателей, работающих в химической и металлургической отраслях, производстве цветных металлов, минеральных продуктов, алкоголя и оружия. Чтобы воспользоваться льготой, надо будет соответствовать следующим критериям: средняя численность работников более 15 человек, размер доходов не более 60 млн. руб., доход от основного вида деятельности должен составлять не менее 70 процентов. Льгота будет действовать до конца 2020 года.
В МО недавно принят закон предоставляющий льготу по налогу на имущество и на прибыль. Ставка налога на объекты недвижимости площадью от 200 тыс. кв. м, предназначенные для проведения выставок, в 2015 году составит 1,1 процента от его среднегодовой стоимости. Но это возможно будет лишь в том случае, если площади, сдаваемые в аренду под иные виды деятельности, составят менее 10 процентов помещения. Льгота будет действовать до 1 января 2020 года.

	4.
	8
	Апрель 2015
	Главбух
	«Как заполнить книгу учета доходов и расходов, чтобы сэкономить» Лина Ставицкая, эксперт журнала «Главбух»
	Данные изменения касаются упрощенцев, начиная с I квартала. Например:

1. Теперь упрощенцам можно отразить зачтенные между одним (или ПФР или ФСС) администратором взносов. В книге учета доходов и расходов такой зачет нужно показать на дату, обозначенную в решении фонда. На объекте «доходы минус расходы» покажите зачет как обычную расходную операцию, обозначив в графе 2 раздела I реквизиты решения, полученного из фонда. А в графе 5 – сумму, которую зачли в счет начисленных взносов. Если же компания применяет объект «доходы», то взносы и пособия у нее уменьшают сумму аванса. А отразить их надо в разделе IV.
2. С 2015 года работодатели начисляют больше взносов с выплат в пользу временно пребывающих иностранных работников: 22 процента – в ПФР и 1,8 процента – в ФСС РФ. На какой срок заключен трудовой договор с иностранным сотрудником, теперь не имеет значения. Такие взносы, как и все остальные, можно учесть при расчете налога. Если книгу учета надо заполнить по объекту «доходы минус расходы», то взносы надо показать в графе 5 раздела 1, как и все остальные расходы. А если компания платит налог с доходов, то в разделе IV.
3. По новым правилам взносы нужно не только начислять, но и перечислять в рублях и копейках. А книгу учета Минфин России рекомендует заполнять в полных рублях (письмо от 24 июля 2013 г. № 03-11-06/2/29385). Если компания решила вести книгу в рублях и копейках, то в этом тоже нет нарушения. Тогда взносы приводите в ней с копейками. Выбранный вариант ведения книги лучше закрепить в учетной политике, тогда будет меньше вопросов на проверке.
4. С 2015 года компании на упрощенке платят налог на имущество с недвижимости, налоговой базой по которой является кадастровая стоимость (п. 2 ст. 346.11 НК РФ). Компании на объекте «доходы минус расходы» вправе учесть аванс по налогу на имущество в расходах (подп. 22 п. 1 ст. 346.16 НК РФ). Сделать это можно на дату перечисления денег в бюджет. Поэтому если компания заплатила аванс в апреле, то эту сумму можно будет отразить в книге учета и учесть при расчете аванса по упрощенке за полугодие.
5. Компании на упрощенке с объектом «доходы минус расходы» с 1 января вправе уменьшать доход от продажи безвозмездно полученного имущества на рыночную стоимость, учтенную в доходах при его получении. То есть для них действует тоже правило, что и для организаций на общей системе (п. 2 ст. 254, подп. 2 п. 1 ст. 268 НК РФ). 

	5.
	14
	07.04.2015  13.04.2015
	Учет.Налоги.Право
	«Можно ли признать в налоговом учете расходы на антирадар» Ирина Илларионова, советник государственной службы РФ 2-го класса
	Да, можно. В России разрешено использование радар-детекторов (антирадара), поэтому, применяя их, компания действует в рамках закона. Получив предупреждение от этого устройства, водитель сбавит скорость и избежит штрафа за нарушение правил дорожного движения. А значит, расходы на приобретение радара экономически оправданны (п. 1 ст. 252 НК РФ). Стоимость радара можно отнести к материальным расходам. Списать ее можно либо единовременно, либо постепенно. 

	6. 
	8
	Апрель 2015
	Главбух
	«Что вам известно про ближайшие отпускные и зарплату» 
	1. Компания, которая не относится к малым, должна ежемесячно формировать резерв под предстоящие выплаты по отпускам. В то же время списывать за счет резерва можно только суммы по тем отпускам, право на которые сотрудник уже заработал. Выплаты, начисленные за дни отпуска, предоставленные авансом, нужно отражать по обычным счетам затрат.
2. В определенных случаях предоставить работнику отпуск за свой счет – обязанность компании. Например, если у сотрудника родился ребенок, он может попросить неоплачиваемый отпуск на срок до пяти календарных дней (ст. 128 ТК РФ).

	7. 
	8
	Апрель 2015
	Главбух
	«Чиновники разрешили не платить взносы с суточных за разъездную работу» 
	Основание – письмо Минтруда от 23.01.2015 № 17-З/В-26.  Работодатель обязан возмещать разъездным работникам расходы, связанные с проездом и проживанием вдали от дома. Суточные – не исключение (ст. 168.1 ТК РФ). Значит, такие выплаты, предусмотренные локальными актами компании, не облагаются страховыми взносами, как и любые компенсации, предусмотренные действующим законодательством РФ (подп. «и» п. 2 ч. 1 ст. 9 Федерального закона от 24 июля 2009 г. №212-ФЗ). Ранее компании могли доказать это только в суде (определение ВАС РФ от 9 июля 2014 г. № ВАС-8467/14).

	8. 
	8
	Апрель 2015
	Главбух
	«Как перевести менеджеров на проценты и снизить расходы компании» Лина Шувалова, эксперт журнала «Главбух»
	1. Существуют разные системы оплаты труда, и работодатель вправе менять по своему усмотрению их в своей компании. Например, работник получает  оклад и какие-либо бонусы. Его оклад, даже минимальный, можно заменить на проценты, т.е. применить комиссионную систему. Комиссионную систему оплаты труда устанавливают работникам, деятельность которых приносит компании прямой доход, например, менеджерам по продажам, рекламным и страховым агентам и т. д. Если есть такие сотрудники, можно перевести их на оплату труда в виде процентов. 
2. При смене системы оплаты труда обычно меняется и норма труда, которую должен выполнить работник. Пересмотр норм труда – это организационное изменение. При этом нужно обязательно уведомить сотрудников письменно не позднее, чем за два месяца до перехода на новые правила (ч. 2 ст. 74 ТК РФ). Данное уведомление можно составить в свободной форме. При получении, работнику лучше поставить подпись об ознакомлении.  

3. Зарплату в виде процентов от выручки нужно увязать с федеральном уровнем МРОТ. Если она будет ниже, то возможен штраф, а если это будет систематически более трех месяцев, то и уголовная ответственность директора  на срок до одного года.
4. Надо не забыть внести изменения в кадровые документы. Так в положение об оплате труда прописываем новую принятую систему, с ознакомление и подписью всех работников. К трудовым договорам заключаем доп. соглашения. При приеме новых сотрудников, нужно обновить приказ о приеме на работу, с зафиксированием новой системы оплаты труда. Если комиссионная система, то нужно добавить дополнительные строку, и прописать там процент от выручки для сотрудника. 

5. Составляем приказ о норме труда для менеджера. Нормы труда компания устанавливает самостоятельно. Например, для менеджеров можно установить уровень объема продаж, на который они должны будут ориентироваться. Ежемесячную норму труда менеджеров можно сразу предусмотреть в их трудовых договорах. Но есть более простой вариант. В трудовом договоре сделать отсылку к приказу директора, и уже в этом приказе закрепить конкретную норму. Тогда норматив можно будет менять оперативно в зависимости от ситуации на рынке. Ведь подготовить приказ быстрее и проще, чем заключить сразу несколько дополнительных соглашений к трудовому договору.

	9. 
	14
	07.04.2015  13.04.2015
	Учет.Налоги.Право
	«С апреля действуют новые формы заявления для зачета и возврата взносов и налогов» Виолетта Вецкус, эксперт «УНП»
	С 4 апреля будут действовать новые формы для зачета возврата взносов в ФСС, а с 12 апреля новые формы по налогам. Для зачета и возврата социальных взносов теперь надо заполнять новые заявления. Обновленные бланки утвердил ФСС РФ в приказе от 17.02.15 № 49. Теперь будет меньше проблем, если надо зачесть разные взносы или вернуть переплату по взносам на травматизм. На какие моменты нужно обратить внимание:

1. Если в фонд подать до 4 апреля бланк по старой форме, то он обязан её зачесть

2. Заявление о зачете фонд рассматривает в течение 10 рабочих дней. А сами взносы нужно платить не позднее 15-го числа каждого месяца. Поэтому чтобы избежать пеней за просрочку, нужно укладываться в этот график. 

3. Если компания перечислила взносы по ошибки в другой регион то применяем стандартную форму 22-ФСС. Между регионами возможен зачет взносов, но пока такой практике нет.

4. В заявлениях на зачет и возврат теперь есть графы для взносов на травматизм. Раньше заявление на зачет или возврат «несчастных» взносов надо было подавать в свободной форме.
5. Заявление по форме 22-ФСС можно подать, если организация неверно заполнила в поручении назначение платежа. Например, вместо оплаты за март написала февраль. Чтобы исправить ошибку, в заявлении надо заполнить строку «уточнение наименования платежа». Если же компания ошиблась в других реквизитах, надо составить заявление об уточнении платежа в свободной форме.
6. Заявление на зачет и возврат взносов можно подать через интернет в свободной форме в текстовом редакторе Word.

7. Проводить сверку перед зачетом или возвратом страховых взносов не обязательно, если компания точно знает размер переплаты. Но прежде чем принять решение о зачете, фонд сам может инициировать сверку с организацией (ч. 4 ст. 26 закона № 212-ФЗ). По результатам сверки компания и фонд подпишут акт. Фонд также заполнит его по новой форме 21-ФСС.
8. Если фонд задолжал компании за прошлый период, то переплату можно вернуть только на расчётный счет  (ст. 4.6 Федерального закона от 29.12.06 № 255-ФЗ). Если переплата в текущем периоде, то взаимозачет.

9. У фонда есть месяц с даты получения заявления, чтобы вернуть переплату по страховым взносам на счет компании (ч. 11 ст. 26 закона № 212-ФЗ). Если ФСС нарушит этот срок, за каждый день просрочки компании причитаются проценты исходя из 1/300 ставки ЦБ РФ (п. 17 ст. 26 закона № 212-ФЗ). Как правило, ФСС сам должен рассчитать проценты за просрочку и перечислить их вместе с переплатой. Но если он этого не сделал, компания вправе обратиться в фонд с заявлением о возмещении процентов. Его можно составить в свободной форме.

	10. 
	14
	07.04.2015  13.04.2015
	Учет.Налоги.Право
	«Новые заявления на зачет и возврат налогов: инструкция по заполнению» Никита Киселев, эксперт «УНП»
	С 12 апреля надо подавать заявления о зачете и возврате налогов по утвержденной форме (приказ ФНС России от 03.03.15 № ММВ-7-8/90@). Раньше бланков не было, поэтому компании составляли документы в свободной форме. Теперь произвольные заявления налоговики могут не принять. В то же время новые бланки можно использовать уже сейчас, не дожидаясь 12-го числа.
1. В заявление нужно заполнить: статью НК на основании чего происходит зачет, вид налога, КБК, ОКТМО, сумма переплаченного налога, дату и подпись. 

2. На зачет переплаты имеет право не только налогоплательщик, но и правопреемник, например, в случаи реорганизации компании. Зачет может происходить только между федеральными, только между региональными, и только между местными налогами. Таким образом, федеральный и региональным налог между собой зачесть нельзя. 

3. По мнению Минфина, правила зачета не действуют для налоговых агентов. То есть переплату нельзя зачесть в НДФЛ (письмо от 19.02.10 № 03-02-07/1–69). Доказать право на зачет удается в суде (постановление Федерального арбитражного суда Московского округа от 19.08.10 № КА-А41/9104–10). Но, если компания не готова спорить, проще заплатить НДФЛ, а переплату вернуть.
В заявление для возврата нужно заполнить те же данные, а также указать реквизиты счета, на который компания хочет получить деньги. Пояснять причины для возврата и прикладывать копии платежек не надо. Инспекторы должны вернуть налог в течение месяца со дня получения заявления. Если нарушат срок, компания вправе потребовать проценты — 1/300 ставки ЦБ РФ (п. 10 ст. 78 НК РФ).
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